“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Expediente Nimero: 212/22-2023/JL-I

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS Y/O BOLETIN ELECTRONICO

1) Tiendas Soriana S.A. de C.V. y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo.
2) Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente numero 212/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Laboral, promovido por Alejandra Gonzalez
Hernéndez en contra de 1) Tiendas Soriana S.A. de C.V. Y/O quien resulte legitimo propietario o responsable de
la fuente de trabajo; con 14 de julio de 2023, se dictaron unos proveidos que en su parte conducente dicen:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 14 de julio de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el escrito de fecha 12 de mayo de 2023, suscrito por el ciudadano
Emir del Carmen Romero Morales, en su caracter de apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V.; mediante el cual da contestacion
a la demanda interpuesta en su contra, expone sus excepciones y defensas, ofrece las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como
anexa las que tiene en su poder y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora y 3) Con el escrito de fecha 01 de junio de 2023,
suscrito por el ciudadano Kevin Arath Rodriguez Paredes, en su caracter de apoderado legal de la ciudadana Alejandra Gonzalez Her-
nandez —parte actora-, mediante el cual solicita que se fije fecha para audiencia preliminar. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Regularizacién del procedimiento.

Tomando en consideracién que mediante acuerdo de fecha 31 de mayo de 2023, se acord6 lo siguiente:

“...PRIMERO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

1. Parte demandada.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que 1)Tiendas Soriana S.A de C.V. e 2) y/o quien
resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y actividad -partes demandadas-, dieran debida
contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha haya dado contestacion alguna; con
fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas gue sean contrarias a lo
dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las
pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a las partes demandadas empezé a computarse el
miércoles 19 de abril de 2023, y finaliz6 el viernes 12 de mayo de 2023, al haber sido emplazadas el martes 18 de abril de
2023..." (Sic)

“...SEGUNDO: Se ordenan notificaciones por estrados y/o boletin electrénico.

Tomando en consideracién que Tiendas Soriana, S.A de C.V. e y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la
fuente de trabajo-partes demandadas- y el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-, no dieran
contestacion a la demanda en su contra; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién
con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes
notificaciones personales de la parte demandada y el tercero interesado se realicen por medio de boletin y/o estrados
electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor..." (Sic)

Sin embargo, este Juzgado laboral se percata que el apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V., si dio contestacién en término, toda
vez que su plazo de 15 dias para dar contestacion de la demanda fenecia el dia 12 de mayo de 2023, dia que presento su contestacion ante
la oficialia de partes de este juzgado laboral, como consta en el acuse de recibo de promocién con nimero 2307.

No obstante, debido las fallas técnicas que ha estado presentando el Sistema de Gestion de Expedientes Laborales (SIGELAB), causé que
no se pudiera visualizar en el sistema el escrito de contestacion de la parte demandada, pasandose por alto al momento de acordar el proveido
de fecha 31 de mayo de 2023.

En tal sentido esta Autoridad Judicial, a fin de garantizar el derecho de las partes involucradas en este asunto laboral, de gozar de tutela
judicial efectiva, con fundamento en lo establecido en el inciso a) del ordinal 871 y en los numerales 610 y 686, parrafo segundo, de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; se ordena reqularizar el presente procedimiento y anular lo acordado tnica y exclusivamente en los
puntos QUINTO y SEXTO del proveido de fecha 31 de mayo de 2023.

SEGUNDO: Personalidad juridica.

1. Tiendas Soriana, S.A de C.V.
En atencién a la escritura publica nimero 7,067 de fecha 22 de abril de 2022, pasada ante fe del Licenciado Rodrigo Ramén Baca Bonifaz,
Titular de la Notaria Publica Numero 24, de la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, Estados Unidos Mexicanos; de
conformidad con lo previsto en la fraccion Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica del
ciudadano Ricardo Martin Bringas como Director General, con facultades para delegar y nombrar apoderados generales en nombre
de la moral Tiendas Soriana, S.A de C.V.

Apoderados legales de Tiendas Soriana, S.A de C.V.

En razén de anterior y de la escritura publica numero 7,067 de fecha 22 de abril de 2022, pasada ante fe del Licenciado Rodrigo Ramén Baca
Bonifaz, Titular de la Notaria Publica Numero 24, de la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leén, Estados Unidos Mexicanos;
y de las cédulas profesionales nimeros 3220585, 12937079y 10913673, todas emitidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente
de la Secretaria de Educacién Publica con fundamento en las fracciones Il y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
reconoce la personalidad juridica de los licenciados Emir del Carmen Romero Morales, lliana Yashira Lépez Caceres y Alejandra
Mendoza Leo, como apoderados legales de la parte demandada Tiendas Soriana, S.A de C.V.
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Géngora, no ha lugar acordar favorablemente tal solicitud, toda vez que de conformidad con el articulo 692 fraccion II' de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, establece que para la acreditacién de la personalidad, es necesario la cédula profesional o carta pasante vigente para
demostrar que son profesionales en derecho; por lo que es evidente que no se cumple con el requisito establecido en el mandamiento legal
invocado.

TERCERO: Domicilio para notificaciones personales de la parte demandada.

En razon de que el apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V. sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en
Avenida Patricio Trueba de Regil 189, Plaza Quinta Real. local 15, Planta Alta, Fracciorama 2000, Campeche, Campeche; por lo que en
términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

- Autorizacioén para oir y recibir notificaciones —

Por otro lado, al designar el apoderado legal de la parte demandada Emir del Carmen Romero Morales a los ciudadanos lliana Yashira
Lopez Caceres, Alejandra Mendoza Leo, Javier Ignacio Cherrez Sierra, Johan Ignacio Morales Paredes, Jessica Jazmin Reyes Goéngora,
Melissa Medina Sanchez y Yari Vianey Cortez Nicolds, para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos en su nombre y
representacién, con fundamento en la Ultima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a los
antes citados Unicamente para tales efectos, ello previa identificacién de su persona.

CUARTO: Asignacién de buzén electrénico a la parte demandada.

Dado que el ciudadano Emir del Carmen Romero Morales, manifest6 en su escrito de contestacion la intencién de que se autorizaran
diversos correos electrénicos; sin embargo esta Autoridad se percata de que el ciudadano Johan Ignacio Morales Paredes (persona autorizada
para oir y recibir notificaciones), acepté mediante el formato para asignacién de buzén electrénico que el correo autorizado sea
eromero@sjrm.mx y aunado que manifestd que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido
en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a Tiendas Soriana, S.A
de C.V,, -parte demandada-, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha
via en el correo mencionado con antelaciéon en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-

Se le hace saber a la parte demandada que debera estar atento de la documentacién que reciba en el respectivo correo electrénico que
proporciond a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que puedan
ingresar debidamente a su buzén electrénico.

De igual forma, se le comunica a la parte demandada, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrénico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Por ultimo, se le informa a la parte demandada que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil. No. 236, San Rafael, con
Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien llamando al nimero
telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral
antes mencionado.

QUINTO: Admisién de contestacion de demanda, recepcion de pruebas y manifestacion de objeciones.

En razén de lo anterior y en términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de
demanda de Tiendas Soriana, S.A de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 12 de mayo de 2023, ante la Oficialia de Partes de este
Juzgado Laboral, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V. -parte demandada-, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este
expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V. -parte demandada-, mismas que no
se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este
expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V. -parte
demandada-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

Falta de accion y falta de derecho.

La de pago.

La de oscuridad de la demanda.

La de renuncia voluntaria.

La de prescripcion.

La de inexistencia del supuesto despido.
La de obligaciéon de retencion tributaria.

@moapow

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado legal de Tiendas Soriana, S.A de C.V. -parte demandada-,
para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

"II. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en derecho con
cédul_a profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesién. Sélo se podra
autorizar a otras personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni efectuar promocién alguna.




*Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

5 oy 2 /;‘S‘r]]go‘r‘gg\«\-;
ADG DE C!
No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié |la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta
de ellas:
1. Confesional. A cargo de la ciudadana Alejandra Gonzalez Hernandez.
2. Documental privada. Que se hace consistir en los recibos de salario correspondiente al actor firmados del pufio y letra, del periodo
comprendido desde el 01 de enero de 2022 al 09 de septiembre de 2022.
. Se ofrece para su perfeccionamiento la ratificacion de contenido, firma por medio de su signante la parte actora y la
pericial caligrafa grafoscépica y en documentoscopia que debera rendir el perito que este Juzgado designe.
. Se hace constar que la parte demandada anexo los siguientes recibos de némina en originales, impresas a un lado de su
cara en media cuatrtilla, todos ellos firmados.
Periodo:

-01 de enero 2022 al 14 de enero de 2022.

-15 de enero 2022al 28 de enero de 2022.

-29 de enero de 22 al 11 de febrero de 2022.

-12 de febrero 2022 al 25 de febrero de 2022.

-26 de febrero 2022 al 11 de marzo de 2022.

-12 de marzo 2022 al 25 de marzo de 2022.

-26 de marzo 2022 al 08 de abril de 2022.

-09 de abril 2022 al 22 de abril de 2022.

-23 de abril 2022 al 06 de mayo de 2022. (Folio 179)
-23 de abril 2022 al 06 de mayo de 2022. (Folio 145)
-07 de mayo 2022 al 20 de mayo de 2022.

-21 de mayo 2022 al 03 de junio de 2022.

-18 de junio 2022 al 01 de julio de 2022.

-16 de julio 2022 al 29 de julio de 2022.

-30 de julio 2022 al 12 de agosto de 2022.

-13 de agosto 2022 al 26 de agosto de 2022.

-27 de agosto de 2022 al 09 de septiembre de 2022.

Documental privada. Que se hace consistir en los recibos de salario correspondiente a la actora comprendido desde el 08 de octubre
de 2022 al 09 de diciembre de 2022, mismos que cuentan con elementos de numero de folio fiscal, nimero de certificado del SAT,
numero de certificado de sello digital del contribuyente, fecha y hora de certificacién, lugar de timbrado, cadena original del comple-
mento de certificado digital del SAT, sello digital del emisor, sello digital del SAT.

. Se hace constar que la demandada, anexo los siguientes recibos de némina en copias simples, impresas en una hoja a
un lado de su cara.

Fecha y hora de emision:

2022-10-27T22:00:38.
2022-10-27T2238:25.

2022-11-02T13:02:51.
2022-11-08T14:05:37.
2022-12-03T07:56:24.
2022-12-02T12:52:15.
2022-12-01T21:22:30

2022-12-15T08:04:43.
2022-12-15T21:47:20.

En cuanto a su autenticidad se ofrecen los siguientes medios de perfeccionamiento:
Documental en via de informe. Que debera rendir el Servicio de Administracion Tributaria a través de la Administracién Central
de Gestion de Servicios y Tramites con medios electronicos (ACGSTME), para el periodo comprendido del 08 de octubre de
2022 al 09 de diciembre de 2022.

Se ofrece el cotejo a través de medios electronicos, toda vez que as facturas tienen el céddigo QR o “cédigo de respuesta
rapida”. Podréan verificarse su autenticidad mediante el uso de software que permita leer su codigo de barras bidimensional.

Inspeccion ocular. Con el fin de que, teniendo una computadora con acceso de internet, pueda dar de y hacer constar sobre
la validacion y certificacion por parte del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), de todos y cada uno de los CFDI.

Ingresando a la siguiente direccion: https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.qgob.mx/

Debera abarcar el periodo comprendido de 08 de octubre de 2022 al 09 de diciembre de 2022 y la parte demandada se
compromete a presentar la computadora con sefial de internet en el dia y hora que tenga a bien sefialar la Autoridad para el
desahogo de esta prueba.

La pericial en medios electrénicos. A fin de acreditar que los comprobantes fiscales digitales por internet, para que se certifique
que los recibos consistentes del 08 de octubre de 2022 al 09 de diciembre de 2022, son documentos auténticos.

Inspeccion. Que se ofrece en sentido afirmativo debiéndose constituir en Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca
Muiltiple, Grupo Financiero Santander México, conocido comercialmente como Santander, para que se le solicite al Represen-
tante Legal y Encargado de la Sucursal y/o Departamento Juridico le sean mostrados los estados de cuenta de la actora y certifique
en el periodo comprendido del 08 de octubre de 2022 al 09 de diciembre de 2022.

Documental via informe. Que debera rendir el Representante de Institucién Bancaria Banco Santander México, S.A., Institucion
de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander México.

Documental privada. Que se hace consistir en Contrato individual de trabajo firmados de puiio y letra y digitado.

e  Se hace constar que consta de una hoja impresa a un lado de su cara en original y con una firma del contrato individual
de trabajo por tiempo determinado de fecha 23 de abril de 2019.
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. Para su perfeccionamiento se ofrece la ratificacion de firma y contenido por medio de la parte actora y: la pericial éaligrafa,
grafoscdpica, y en documentoscopia. .

7. Documental privada. Que se hace consistir en Aviso de sustitucion patronal de fecha 16 de julio de 2021, correspondiente a la
actora firmados del pufio y letra digitada.

e  Se hace constar que el Aviso de sustitucién patronal, consta de una hoja impresa de un lado de su cara, con una firma
en tinta azul, de fecha 16 de mayo de 2021.

o Se ofrece para su perfeccionamiento la ratificacion de firma y contenido por medio de su signante, la parte actora; y la
pericial caligrafa, grafoscopica, dactiloscépica y en documestoscopia.

8. Documental. Que se hace consistir en Reconocimiento en la que le otorgan el grado académico de Bachiller en Laboratorista
quimico expedido por el Colegio de Bachilleratos de Tabasco (COBAT) asi como un Kardex de calificaciones.

. Se hace constar que el Reconocimiento consta de una copia simple impresa a un lado de su cara; y el certificado de
terminacion de estudios consta de dos copias simples impresas a un lado de la cara.

e  Se ofrece para su perfeccionamiento el cotejo o compulsa en via de exhorto.

9. La inspeccién ocular. Debiéndose constituir el perito y/o especialista en informatica que designe este H. Tribunal; debiéndose
constituir dicho funcionario en el departamento de personal y de némina de Tiendas Soriana, S.A de C.V., para corroborar el record
ylo historia de asistencia de la parte actora, por el periodo comprendido del 08 de diciembre de 2022 al 11 de diciembre de 2022

10. La pericial en medios electrénicos. Que debera realizar en las instalaciones de la demandada para desahogar la inspeccion con
el numero 9, lugar donde se encuentra el sistema de asistencia en comento conocido como KIOSKO.

11. Lainspeccién ocular. Que debera realizarse por la parte actora en el Tribunal con el celular con el que sefiala envié mensajes a
la ciudadana Josefina Moguel Gonzélez el dia 12 de diciembre de 2022 a las 7:02 horas.

12. Testimonial. Consistente en las declaraciones que deberan rendir los ciudadanos Alma Rosalinda Velazquez Cotonieto, Gabriela
del Jesus Hernandez Gutiérrez y Jorge Abdiel Huchin Can.

13. Testimonial. Que se hace consistir en el testimonio que deberan rendir los ciudadanos Gabriela Elizabeth Montores Ku, Luis Andrés
Diaz Vargas y Manuel Uluac Martin.

14. Documental. Consistente en los instrumentos notarial con el que se acredito la personalidad para comparecer al presente proce-
dimiento y que se solicita su devolucién previo cotejo.

15. Documental. Que se hace consistir en finiquito y convenio privado de la ciudadana Lorena Marilu Madera, de fecha 16 de abril de
2023.

. Se ofrece para su perfeccionamiento el cotejo o compulsa en via de exhorto ya que estos documentos dada su importan-
cia y trascendencia se encuentran resguardados en el corporativo en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

16. Presunciones legales y humanas. Que deriven o se desprendan de todo lo actuado en el presente conflicto laboral en tofo lo que
beneficien los intereses y derechos de mi representada.

17. Instrumental de actuaciones. Consistente en el conjunto de diligencias, documentos y actuaciones que en su totalidad integran
el expediente del presente conflicto laboral, en todo lo que beneficie los intereses y derechos de mi representada.

18. Confesién expresa y tacita. Consistente en las manifestaciones de la actora.
-Se toma nota-

Ahora bien, del estudio de los diversos documentos proporcionados por la parte demandada, se desprende el Convenio de terminacién
voluntaria del contrato y relacién de trabajo que celebran por una parte la sociedad denominada Tiendas Soriana, representada en este acto
por el/la Lic. José Roberto Can Ake y por la otra parte Lorena Marili Madera, quien comparece por su propio derecho, al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas; de fecha 16 de abril de 2023, en tres copias simples impresas en ambos lados de la cara.

Por lo que se constar para los efectos legales correspondientes, de conformidad con el numeral 778 de la Ley Federal del trabajo en vigor.

Aunado a lo anterior es importante sefalar que, los Tribunales Colegiados de Circuito de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
jurisprudencia Tesis: 1.130.T.2 L (11a.), con registro digital 2024178, cuyo rubro es:

DOCUMENTO ANEXO A LA DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA IMPOSIBILITADA
PARA VALORARLO EN EL LAUDO, CUANDO NO ES OFRECIDO COMO PRUEBA EN AQUELLA NI EN LA AUDICIENCIA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. 2 declaro que se imposibilita valorar un documento anexo a la demanda, cuando
no fue ofrecido como prueba en ésta ni en la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas.

2 Registro digital: 2024178, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 1.130.T.2 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacidn. Libro 10, febrero de 2022. Tomo llI, pagina 2560.

Tipo: Aislada. DOCUMENTO ANEXO A LA DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA IMPOSIBILITADA PARA VALORARLO EN EL LAUDO, CUANDO
NO ES OFRECIDO COMO PRUEBA EN AQUELLA NI EN LA AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Hechos: En un juicio laboral, la parte actora anexé copia de un documento al escrito inicial de demanda, sin ofrecerlo como prueba dentro del mismo, ni al celebrarse la audiencia
de ofrecimiento y admisién de pruebas. La Junta de Conciliacién y Arbitraje emiti6 el laudo donde valoré las pruebas formalmente ofrecidas por la actora, para concluir que no
favorecian a sus pretensiones y, en consecuencia, absolvio a la demandada de las prestaciones extralegales reclamadas. Inconforme con lo anterior, aquélla promovié juicio de
amparo directo donde hizo valer, como concepto de violacién, que la autoridad responsable no dio valor a la copia del documento anexo al escrito inicial de demanda.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la Junta de Conciliacién y Arbitraje estd imposibilitada para valorar
un documento anexo a la demanda, cuando no fue ofrecido como prueba en ésta ni en la audiencia de ofrecimiento y admisién de prue-

bas.

Justificacién: Lo anterior es asi, porque la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019, en sus
articulos 873, 875, 878, fraccion VIl y 880, fraccion I, dispone que una vez admitida la demanda y agotada la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, se citard a la
siguiente de ofrecimiento y admisién de pruebas, en donde el actor ofrecera sus pruebas e inmediatamente después el demandado las suyas, pudiendo objetar cada quien las
de su contraparte, y conforme al articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en todo procedimiento jurisdiccional deben respetarse las
formalidades esenciales del procedimiento. Por tanto, si a la demanda se adjunta un documento sin ser ofrecido como prueba en el propio escrito inicial o en la etapa probatoria,
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Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Preclusién de derechos.

Se hace efectiva a la moral denominada Tiendas Soriana, S.A de C.V. -parte demandada- la prevencion planteada en el punto DECIMO del
acuerdo de fecha 28 de marzo de 2023, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido,
sin que ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el demandado Y/o quien resulte legitimo propietario o
responsable de la fuente de trabajo y actividad en que venia desempefiando servicios personales subordinados; dieran debida
contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna; con fundamento en los
parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el
derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular
reconvencion.

Se dice lo anterior, en razén de que el cdmputo del plazo legal concedido a la parte demandada empezé a computarse el miércoles 19 de
abril de 2023, y finaliz6 el viernes 12 de mayo de 2023, al haber sido emplazada el martes 18 de abril de 2023.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideracion que el demandado Y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y actividad
en que venia desempefiando servicios personales subordinados; no dieran contestacion; en términos de la segunda parte del parrafo
primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que
las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segun
proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO. Vista para formular réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente
digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, la ciudadana Alejandra Gonzalez Hernandez - parte
actora, a fin de que en un plazo de 08 dias habiles siguientes al dia siquiente habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo,
objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafiando
copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido
su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento,
de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO: Devolucién de documentos a la parte demandada.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al apoderado legal de
Tiendas Soriana, S.A de C.V,; el instrumento notarial descrito a continuacién:

. Escritura publica nimero 7,067 de fecha 22 de abril de 2022, pasada ante fe del Licenciado Rodrigo Ramén Baca Bonifaz, Titular de la
Notaria Publica Numero 24, de la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leén, Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.
Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a la parte demandada para que, en un plazo de 15

dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion de este acuerdo, se apersone a la oficina del juzgado laboral para
realizar la devolucién de documentos, debiendo tramitar su cita en el nimero telefénico de este Juzgado Laboral: 9818130664 Ext. 1246.

-Exhortacion a la parte demandada-

Se le hace saber a la parte demandada que, de no acudir a solicitar la devolucion de documentos originales en el plazo concedido,
o bien, de declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes hubieren comparecido para
tal efecto, se enviara el expediente original al Archivo Judicial y se procedera a la destruccién de los documentos originales.

DECIMO PRIMERO: No ha lugar el llamamiento a tercer interesado.

Esta autoridad determina improcedente el llamamiento a juicio como tercero interesado del ciudadano Miguel Angel Mondragén Damian,
padre de la hija menor de la trabajadora demandante, pues no guarda relacién con la litis u objeto de la controversia principal del presente
juicio, es decir, no justifica la necesidad de formar parte del juicio como lo sefiala el numeral 873-D de la Ley Federal del Trabajo.

De la lectura de las manifestaciones relacionadas realizadas por la patronal demandada se advierte en forma expresa la negativa de dar
cumplimiento a la providencia cautelar, dejando en estado de indefension y poniendo en riesgo la salud de la trabajadora demandante y su
menor hija. Ademas, esta autoridad hace constar que la negativa de cumplir la medida esta basada en un estereotipo® por rol de género,:

es claro que no cumple con las formalidades esenciales que los preceptos citados prevén para el ofrecimiento, admision, desahogo y objecion de pruebas; por ello, aun cuando
el documento obra en autos, la Junta no estd obligada e, incluso, estd imposibilitada a tomarlo en consideracion al valorar las pruebas legalmente ofrecidas pues, de lo contrario,
dejaria en estado de indefensién a la contraparte del interesado, en virtud de que no tendria oportunidad de conocer formalmente su contenido ni de realizar alguna objecién
en su contra.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 507/2021. 22 de octubre de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: Nelda Gabriela Gonzalez Garcia. Secretario: José Alfredo Lépez Olvera.

Esta tesis se publicé el viernes 18 de febrero de 2022 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

3 Tesis VI1.20.C.58 K (10a.), Tipo Aislada, con Registro digital: 2019862, Décima Epoca, misma que a la letra dice: ESTEREOTIPOS SOBRE ROLES SEXUALES. LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEBEN ANALIZAR EL LENGUAJE EMPLEADO EN LAS DIVERSAS PROMOCIONES REALIZADAS POR LAS PARTES PARA ADVERTIR SI SUS PETICIONES ESTAN
BASADAS EN CONCEPCIONES DE AQUELLOS.

De acuerdo con el estudio realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres intitulado "Roles y Estereotipos de Género, una Forma de Discriminacién Contra las
Mujeres", los estereotipos son patrones culturales arraigados que se reproducen entre generaciones. Con ellos se educa a nifias y nifios, desde que nacen, tanto
en la familia, como en la escuela; esto también se ve reflejado en cada comunidad, en los medios de comunicacién y en el uso del lenguaje. En todos estos
ambitos se remarca con insistencia lo que deben ser y hacer las mujeres y los hombres. En efecto, la literatura especializada sefala que entre los seres humanos
el lenguaje habilita y crea vida social. A través del lenguaje se ve reflejado el modelo de sociedad existente en un determinado lugar y en un periodo histérico
especifico. Ninguna sociedad vive al margen de su lenguaje sino mas bien existe en él. De alli que todas las posibilidades de acciones y coordinaciones posibles
entre los seres humanos estén registradas en el lenguaje y, por tanto, den cuenta de la realidad en que estan viviendo los hombres y las mujeres de una
determinada cultura. A la vez, el lenguaje también genera realidad en tanto constituye la principal forma de relacionarse con otros(as) y de coordinar acciones
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“...de la propia acta de nacimiento se desprende que esta tiene un padre de nombre Miguel Angel Mondragén Damién y en
todo caso, la misma no acredita ser madre soltera como refiere, pues existen figuras juridicas como el concubinato que no
propiamente tiene que estar casa ante el registro civil o si le preocupa el interés superior de su hija reclame ante la via
Jjurisdiccional correcta al padre de la menor los alimentos, salud y educacion y no pretende fincar responsabilidad de la salud
a mi mandante cuando esta dejé de laborar para asi convenir a sus interés para mi mandante...”

Es evidente que la patronal demandada pretende evadir el cumplimiento de esta providencia cautelar, la cual esta sustentada en el goce del
derecho fundamental de seguridad social que como persona trabajadora obtuvo la ciudadana Alejandra Gonzalez Hernandez, conforme al rol
de género de quien debe garantizar el sustento econémico y proveer las condiciones de salud es el padre. Ademas, el Licenciado Emir del
Carmen Romero Morales utiliza un lenguaje revictimizante al pretender que la actora acredité su estado civil, condicién que no es parte de la
controversia laboral. Ante la negativa de cumplimiento, se encuentran vulnerabilidad la ciudadana Alejandra Gonzalez Hernandez y su menor
hija E.S.M.G., dos mujeres y una menor de tres afios edad.

Exhortacién al Licenciado Emir del Carmen Romero Morales, apoderado legal de la persona moral Tiendas Soriana S.A. de C.V.

Ante el uso del lenguaje estereotipado usado por el Licenciado Emir del Carmen Romero Morales, apoderado legal de la persona moral
Tiendas Soriana S.A. de C.V,, en el escrito de data 12 de mayo del afio en curso, mismo que transgrede la dignidad de la trabajadora
demandante por ser mujer y madre, se le exhorta a que se conducta con respecto en las actuaciones y diligencias que se tramiten ante esta
autoridad, apercibido que de incurrir nuevamente en este tipo de conductas de violencia de género se le impondra en forma indistinta las
multas establecidas en el articulo 995 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO: Se impone multa al patrén.

En razén de que el Apoderado Legal de TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V,, el Licenciado Emir del Carmen Romero Morales—parte
demandada-, se ha negado expresamente a dar cumplimiento a la medida cautelar dictada en el acuerdo de fecha 28 de marzo de 2023,
mismo que le fue debidamente notificado el 18 de abril de 2023, tal y como hace constar el notificador y/o actuario adscrito al Juzgado Laboral,
en sus razones actuariales y cédula de notificacion. En ese sentido, se le hace firme el apercibimiento establecido en el PUNTO SEXTO del
acuerdo de fecha 28 de marzo de 2023, relativo al otorgamiento de la providencia cautelar.

Por lo anterior y con fundamento en la fraccién | del numeral 731 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se impone a la moral TIENDAS
SORIANA S. A DE C.V.—parte demandada-, una multa de $20,748.00 (Son: veinte mil setecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 m.n.),
equivalente a 200 Unidades de Mediday Actualizacidn, |a cual se destinara al Fondo para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia,
tal y como lo contempla el ordinal 167 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Ya que se considera que dicha omisién por parte del patrén es intencional, toda vez que tiene pleno conocimiento de la medida cautelar
decretada a favor de la trabajadora; grave al poner en riesgo el derecho humano de seguridad social de la parte actora, causando un dafio
alatrabajadora y a sumenor hija, porque hasta la presente fecha no puede hacer uso de los servicios médicos que otorga el Instituto Mexicano
del Seguro Social. Asimismo, es evidente el lenguaje discriminatorio por razén de género que la patronal ejerce hacia la parte actora, como
se hizo constar en el punto que antecedente. En cuanto a la capacidad econdmica del patrén, no se pone en riesgo, toda vez que la multa
impuesta se encuentra en los rangos establecidos en la fraccion | del numeral 731 de la Ley Federal del Trabajo en su articulo.

En razon de lo anterior, girese atento oficio al Director de Recaudacion, adscrito al Secretaria de Administraciéon Fiscal del Estado de
Campeche, a fin de que imponga la multa descrita en lineas precedentes, a la moral TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V. -parte demandada-;
en el domicilio ubicado en Avenida Central nimero 91, Colonia Santa Ana, de esta ciudad capital, de san Francisco de Campeche, Campeche.

Por ultimo, en términos del numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le solicita al Director de Recaudacién, adscrito al
Secretaria de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, se sirva a informar, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion
del oficio en donde se le notifique el presente acuerdo, el trdmite que le diera a la medida de apremio antes aludida —multa impuesta-.

Se le comunica a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal
concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado, de conformidad con
lo sefialado en la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO TERCERO: Se gira oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se ordena al Instituto Mexicano del Seguro Social dar de alta ante el Régimen Obligatorio de Seguridad Social a la ciudadana ALEJANDRA
GONZALEZ HERNANDEZ -parte actora-, con Numero de Seguridad Social 83139309534 y Clave Unica de Registro de Poblacion
GOHA931114MTCNRLO3 a partir del dia 28 de marzo de 2023, en cumplimiento a la Providencia Cautelar dictada por la Secretaria de
Instruccion Interina, con Registro Patronal TS0991022PB6 correspondiente a la moral denominada TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V.

En razén de que el ciudadano Licenciado, Emir del Carmen Romero Morales, Apoderado Legal de Tiendas Soriana S.A. de C.V,, no
diera cumplimiento al requerimiento que le hiciera esta autoridad judicial, debido a que fue debidamente notificado el dia 18 de abril de 2023,
sin que a la presente fecha hubieren dado cumplimiento. Y siendo que, la providencia cautelar protege el derecho fundamental de seguridad
social del trabajador demandante, para garantizar el exacto cumplimiento y proteccién de sus derechos humanos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1, 4, 14,16,17 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con relacién al articulo 966 Ter
de la Ley Federal del Trabajo se ordena al Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con residencia en el Estado que proceda a dar de alta ante el régimen obligatorio de la seguridad social a la ciudadana
ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ —parte actora-, con Numero de Seguridad Social 83139309534 y Clave Unica de Registro de
Poblacion GOHA931114MTCNRLO3 a partir del dia 28 de marzo de 2023, en cumplimiento a la Providencia Cautelar dictada por la Secretaria
de Instruccién Interina, con Registro Patronal TS0991022PB6 correspondiente a la moral denominada TIENDAS SORIANA S A. DE C.V.

Se le otorga el término de 3 dias habiles siguientes a la recepcién del oficio, para que exhiba ante esta autoridad, el documento que acredite
la inscripcion.

- Prevencion -

para la convivencia entre unos(as) y otros(as). Por tanto, los 6rganos jurisdiccionales deben analizar el lenguaje empleado en las diversas promociones realizadas
por las partes durante un proceso jurisdiccional, a fin de advertir si sus peticiones estan basadas en concepciones estereotipadas. En efecto, derivado de la
obligacion de respetar, proteger y prevenir violaciones a los derechos humanos establecida en el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los érganos jurisdiccionales deben ser especialmente cuidadosos a fin de no institucionalizar la discriminacién contra las mujeres basada en los
estereotipos sobre roles sexuales y, con ello, perpetuar la violencia en contra de éstas, pues se ha identificado que ésta es una manifestacion de las relaciones
de poder historicamente desiguales entre mujeres y hombres, que conducen a obstaculizar el pleno desarrollo de éstas. Asi, los érganos jurisdiccionales deben
ser conscientes de que "el derecho" puede ser usado con fines "desleales", como medio de coercién contra la mujer que no "sea y haga" lo que estipulan los
estereotipos sobre roles sexuales. Al respecto, Ia literatura especializada sefala que un patron o practica de estereotipacion de género hostil puede emerger para
minimizar la capacidad de las mujeres e intentar mantenerlas "en su lugar".
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fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado,
de conformidad con lo sefialado en la fraccion | del numeral 731m en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. Ello independientemente de las sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades Administrati-
vas de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

Solicitandole tan pronto se dé cumplimiento se sirva remitir las constancias correspondientes a esta Autoridad, ponemos a disposicion la
direccién del correo electrénico jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx; quedando apercibido que en caso de transcurrir dicho tér-
mino sin dar cumplimiento a lo ordenado, se le aplicara en forma indistinta cualquiera de los medios de apremio establecido en el articulo 731
de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Reserva de declarar cumplida la providencia cautelar.
Hasta en tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social acredite inscrito ante el régimen obligatorio de la seguridad social a la parte actora,
esta autoridad se reserva el derecho de declarar cumplida la medida cautelar dictada.

DECIMO QUINTO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, los
escritos descritos en el apartado de visto de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO SEXTO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XlI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en
los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el
acceso a dicha informacion o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se
considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO TERCERO: Notificaciones.

Buzoén electrénico Estrados o boletin electrénico.
. Parte actora. Alejandra Gonzalez Hernandez. . Parte demandada: 2. y/o quien resulte legitimo propietario
e  Parte demandada: 1. Tiendas Soriana, S.A de C.V. o responsable de la fuente de trabajo y actividad que venia
. Tercero Interesado: INFONAVIT. desempefando servicios personales subordinados.
. Tercero Interesado: IMSS.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Milagros del Carmen Caamal Delgado, Secretaria de Instruccion Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746
de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor,

para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 04 de agosto de 2023.
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